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Stanovisko zriaďovateľa:  
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s ch v a ľ u j e – n e s ch v a ľ u j e 

Správu o výsledkoch a podmienkach 

výchovno-vzdelávacej činnosti Materskej 
školy pri ZŠ s MŠ Jána Lajčiaka, Okružná 
ulica č. 380/5, Pribylina za školský rok 2018 / 

2019. 
 

 
V Pribyline dňa  
 

 
 

........................................................................ 
                za zriaďovateľa 



 

Východiská a podklady: 

 

Správa je vypracovaná v zmysle: 

1. § 5 ods. 7 písmena f zákona 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

2. Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005  o štruktúre 

a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl 

a školských zariadení. 

3. Metodického usmernenia  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z. z.  

4. Koncepcie školy  

5. Plánu práce školy na školský rok 2018/2019 

6. Vyhodnotenia plnenia plánu práce metodickéhh združenia. 

7. Informácie o činnosti Rady školy. 

8. Ďalšie podklady– autoevalvácie výchovno-vzdelávacej činnosti z jednotlivých tried 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



 

                                                        
                                                      Správa 

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti Materskej školy pri ZŠ 

s MŠ Jána Lajčiaka, Okružná ulica č. 380/5, Pribylina za školský rok 2018 / 2019 

 

 

1. Základné identifikačné údaje o škole: (§ 2ods. 1 písm. a) 
 

1. Názov školy:  Elokované pracovisko ako súčasť Základnej školy s materskou školou  
                            Jána Lajčiaka 

2. Adresa školy:: Okružná ulica č. 380/5, Pribylina 032 42 

3. Telefónne číslo:  044 5293 217                    

4. Internetová adresa: www.mspribylina.webnode.sk 

     e- mailová adresa: mspribylina@azet.sk 

5. Zriaďovateľ: Obec Pribylina 

 
6. Vedúci zamestnanci školy: 

 

Meno a priezvisko Funkcie 

Mgr. Jela Stračiaková riaditeľ školy 

Bc. Klaudia Hricová zástupca riaditeľa školy 

Ing. Iveta Benková vedúca školskej jedálne 

 

7.  Údaje o rade školy a iných poradných orgánoch školy: 

 

7.1) Členovia rady školy za materskú školu a členovia ZRŠ: 

 

P.č. Meno a priezvisko Funkcia Zvolený /delegovaný/ do RŠ za   
1. Ing. Ľubomír Králik Predseda ZRŠ zástupca rodičov 
2. Mgr.Katarína Jurčová  pedagogický zamestnanec 
3. Ing. Iveta Benková  nepedagogický zamestnanec 
4. Lívia Pozorová Člen ZRŠ  
5. Radoslava Forgáčová Člen ZRŠ  
6. Zaťko Zdenko Člen ZRŠ zástupca rodičov 
7. Miriam Latka Člen ZRŠ  

  

7.2) Údaje o metodických združeniach - poradných orgánoch riaditeľa školy:  

 
- Pedagogická rada 

- Metodické združenie 
- Výbor ZRŠ 
- Rada školy 

- RÚVZ Liptovský Mikuláš 
 

Stručná charakteristika systému práce poradných orgánov :  

 
Metodické združenie pracovalo pod vedením Mgr. Jurčovej Kataríny.  Učiteľky sa stretávali 

podľa plánu a oboznamovali sa navzájom so svojimi výsledkami výchovno-vzdelávacej 

http://www.mspribylina.webnode.sk/
mailto:mspribylina@azet.sk


 

práce, s novými didaktickými pomôckami, metodikami,  navzájom si odovzdávali informácie 

zo vzdelávaní a konferencií, na ktorých sa zúčastnili. Pravidelne zasadali aj pedagogické rady, 

kde sme riešili aktuálne problémy a postupy, prerokovávali sa zmeny a potrebné kroky pre 

bezproblémový chod školy. Stretával sa i výbor ZRŠ, kde sa konzultovalo aj čerpanie 

príspevku „Dar rodičia deťom“ a organizácia spoločných akcií s MŠ. Zmeny v budove MŠ 

ako aj organizačné zmeny boli priebežne prerokovávané s pracovníčkami RÚVZ v Liptovskom 

Mikuláši 

8 )   Údaje o deťoch školy za školský rok 2018/ 2019 (§ 2 ods. 1 písm. b) 

 

 

V e k o

v é 
zloženie 

Stav k 15. 9. 2018 Stav k 30. 6. 2019 

Počet  
tried 

Počet 
detí 

Z toho 
zo SZP 

Počet deti 
v hmotnej 

núdzy 

Počet  
tried 

Počet 
detí 

Z toho zo 
SZP 

Počet deti 
v hmotnej 

núdzy 

2 - 4 ročné  1 12 0 0 1 11 0 0 

4 -5 ročné 1 16 9 4 1 17 8 2 

   6 ročné 1 17 5 1 1 17                                        4 1 

Spolu 3 45 14 5 3 45 12 3 

 

2 triedy boli s celodennou prevádzkou a 1 s poldennou. 
 

Iné skutočnosti, údaje o počte zapísaných detí do prvého ročníka  základnej školy.  

 
MŠ navštevovalo 45 detí. Priemerná dochádzka detí do MŠ bola v tomto školskom roku 31,28 

detí. Medzi 23 predškolákmi,  boli 3 detí s odkladom povinnej školskej dochádzky. Do ZŠ tak 

odišlo 23 detí. Neboli zistené žiadne nedostatky v činnosť  MŠ ani v jedálni MŠ. 

9.)  Údaje o fyzickom počte zamestnancov a  plnení kvalifikačného predpokladu 

pedagogických zamestnancov školy (§ 2 ods. 1 písm. g) 

      

Materská škola Počet Školská jedáleň Počet 

zamestnanci MŠ spolu 8 zamestnanci –spolu 
/ na 0,5 úväzku,  

  na 0,8 úväzku / 

3 
1 

1 

Z toho PZ* 5    

Z počtu PZ                                       

- kvalifikovaní 5      

- nekvalifikovaní 0      

- dopĺňajú si vzdelanie 0      

Z toho NZ** 3      

Z počtu NZ       

- upratovačky 3 /jedna na 0,8 úväzku a druhá na 0,4 úväzku/      



 

Spolu počet zamestnancov  

 MŠ   a ŠJ  

 

    11 
 

9.1) Zoznam učiteľov a ich aprobácia  

P.č. Priezvisko a meno zamestnanca  aprobácia 

1. Mgr. Jurčová Katarína Učiteľstvo pre MŠ 
Sociálna pedagogika 

2. Gabrižová Alena Učiteľstvo pre MŠ 
Učiteľka s prvou atestáciou 

3. Bc. Hricová Klaudia Učiteľstvo pre MŠ  

Predškolská a elementárna pedagogika  
Učiteľka s prvou atestáciou 

4. Kováčová Petra Učiteľstvo pre MŠ 

5. Bc. Moravčíková Michaela    Predškolská a elementárna pedagogika  

 

 

10.)  Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy ( §2 ods.1 písm. h) 

       za školský rok 2018/2019 

 

Forma vzdelávania 
Počet 

vzdelávaných 

Počet 

kreditov 

Priebeh vzdelávania/počet 

začalo pokračuje ukončilo 

Atestačné 

                 1.atestácia 
1 0 1  

23.11.2018 
Gabrižová 

Aktualizačné 

Rozvíjanie digitálnej 

gramotnosti pedagogických 
zamestnancov predprimárnej 

edukácie v oblasti tvorby 

nových interaktívnych foriem 
učebného materiálu 

1        15      1  
16.5.2019 
Kováčová 

Aktualizačné 

Interaktívna tabuľa 
a multimédiá vo vzdelávaní  

1 15 1  
16.3.2019 
Kováčová 

Adaptačné            1 0      1  Moravčíkoá 

Aktualizačné 

Prírodovedné a technické 
vzdelávanie v MŠ 

2 15 2  
14.12.2018 
Kováčová 
Gabrižová 

Aktualizačné 

Rozvíjanie digitálnych 
zručností pedag. zamest. 

predprimárnej edukácie v 
oblasti práce s vybranými 
softvérovými aplikáciami 

2 15 2  

18.4.2019 
 

Gabrižová 
Kováčová 

Spolu vzdelávaných 8 90 8  8 

 

 

 

 



 

 

 

11.) Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti ( § 2 ods. 1 písm. i)  

 

Údaje o aktivitách  organizovaných školou 

 

Údaje o aktivitách, do ktorých  sa škola 

zapojila 

 13.9.2018 – Okresná porada riaditeliek  
–  vystúpenie detí, spev, dramatizácia 

 5.10.2018 – Beh zdravia – spolu so žiakmi                  
        ZŠ deti absolvovali symbolickú trasu 

 26.10.2018  - Mesiac úcty k starším  

                        - besiedka starým rodičom 

 21.10.2018 - Mesiac úcty k starším 

                 - vystúpenie v kultúrnom dome 

 17.10.2018 - Logopedická depistáž 
                  

 22.2.2019 – REPA – divadelné 
                     predstavenie detí zo ZŠ 

 6.12.2018 - Mikuláš 
                          – rozsvietenie stromčeka 

 

 13.12.2018 - Vianočná besiedka  12.3.2019 - Deň otvorených dverí  
                 – návšteva ZŠ 

 1.3.2019 – Fašiangový karneval v MŠ  
 

 
 12.5,2019 - Vystúpenie detí v kultúrnom 

                    dome na Deň matiek 

 18.3. – 22.3.2019 - Lyžiarsky výcvik 

                        predškolákov v Jasnej / Lúčky/ 

 16.5.2019 - Besiedka ku dňu matiek 

 31.5.2019 – turistická vychádzka Sileo 

            / MDD/ športové hry a súťaže 

 12.6. – 13.6.        – Plavecký výcvik 
17.6. 19.6. 20.6.    predškolákov /Permon/ 

 10.6.2019 - Celodenný výlet – Obrovo RK  3.6.2019 – návšteva zmrzliny  pri    

                   príležitosti MDD 

 21.6.2019 - Rozlúčka s predškolákmi  

 25.6.2019 - Zdravotnícky kvíz –  SČK  

Divadelné predstavenia, výchovné koncerty 

a akcie v MŠ  

 

Divadelné predstavenia a výchovné 

koncerty a akcie mimo MŠ  

 

 4.10.2018 – Nemaj strach zo psa – VA 
interakcia: pes - dieťa 

 22.1.2019 – Spievaj že si, spievaj – 
výchovný koncert v ZŠ – ľudová hudba 

 10.1.2019 -Veselo s gitarou – zimné pásmo  15.4.2019 – Hrniec plný rozprávok – 

divadelné predstavenie- klasické 
rozprávky trochu inak 

 3.4.2019 - Veselo s gitarou – jarné pásmo  

 

Ďalšie informácie: Uskutočnené aktivity mali pozitívny ohlas u detí a rodičov. Tento školský 
rok sa na lyžiarskom výcviku zúčastnilo 12 predškolákov a  predplaveckú prípravu 

absolvovalo 14 predškolákov. Predplaveckú prípravu nám zabezpečil plavecký klub 
KARETKA z Liptovského Mikuláša. 
 

12. ) Údaje o projektoch, do ktorých je  v školskom roku škola zapojená  

( § 2 ods. 1 písm. j) 

 

 

 



 

Názov projektu Termín realizácie 

projektu 

Cieľ realizácie projektu 

Program „Školské 
mlieko“ 
„Školské ovocie“ 

Celý školský rok 
 
 

 

Cieľom programu je zvýšiť spotrebu mlieka a 
mliečnych výrobkov u detí. 
Zvýšiť konzumáciu ovocia a zeleniny u detí, 

vplývať na zmenu ich stravovacích návykov a 
predchádzať chorobám z nadhmotnosti a obezity 

 

13. ) Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 

v škole (§ 2 ods. 1 písm. k) .  

 
V uplynulom školskom roku v MŠ školská inšpekcia nebola. 
 

14. ) Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach školy (§ 2 ods. 1 písm. l)  

 

V prevádzke boli tri triedy, počas roka sme mali problémy so zatekaním strechy na spojovacej 

chodbe v čase intenzívnych dažďov, prišli nám to opraviť, ale v júni a júli zase začalo zatekať 

na iných miestach – zatiaľ je to v štádiu riešenia. Opadali nám aj koncové lišty na strechách 

všetkých terás a prasklo jedno sklo na poschodí v triede, ale to bolo v auguste vymenené. 

Reklamovali sme aj neónové trubice /16 ks/ na svietidlách, doposiaľ nevymenené.  Doplnili 

sme triedy novými učebnými pomôckami. Priestorové a materiálne podmienky interiéru školy 

sú veľmi dobré. Zlepšili sa však aj podmienky exteriéru, vstupný chodník bol vo veľmi zlom 

stave a pri rekonštrukcii malého námestia a Okružnej ulice nám na náklady obce opravili 

a vydlaždili chodník od bráničky po vstup, za čo patrí zriaďovateľovi veľké ďakujem. 

Priebežne podľa ponúk  a našich potrieb sme zakúpili od akreditovaných dodávateľov  Stiefel 

Eurocart s.r.o. didaktické pomôcky a prostriedky na výchovu a vzdelávanie. Taktiež sme 

zakúpili do časti Jasle dva hasiace prístroje, hračky, CD, odbornú a detskú literatúru. 

Ďakujeme: 

 za materiálnu pomoc rôzneho druhu, ovocie, džúsy, mliečne výrobky, dopravu na 

koncoročný celodenný výlet ďakujeme p. Šrankovi z horského hotela Akademik,  

 za sprostredkovanie realizácie lyžiarskeho výcviku, zapožičanie výstroja a lyžiarsku 

školu ďakujeme p. Požgaiovi, tiež za darčekové predmety, omaľovánky  pre deti, 

 ZŠ Pribylina za notebook k interaktívnej tabuli v I. triede , 

 PSBU Pribylina za zapožičanie dataprojektora a techniky na premietanie počas porady 

riaditeliek, 

 P. Kováčovej za každoročnú zmrzlinu pre deti pri príležitosti MDD 

 p. Švajdovej za sukničky pre deti 

 rodine Mareka Pozora za každoročný vianočný príspevok, 

 ZRŠ za balíčky a hračky na Vianoce, 



 

 SČK za výtvarný materiál, darčekové predmety, doplnenie lekárničiek a organizáciu 

aktivít pre deti, 

 Obci Pribylina za finančnú podporu pri realizácii nového chodníka, za pomoc 

a podporu pri realizácii Okresnej porady riaditeliek, za pochopenie a podporu pri 

akýchkoľvek problémoch, 

 p. Fleischackerovi za pomoc pri opravách rôzneho druhu, úprave a kosení dvora, 

 potravinám Jednota za darčekové predmety, lopty, CD, publikácii: Hrady a zámky 

a sladkosti ku dňu detí,     

 p. Števčekovi a Cukorovi za videoreportáže z akcií MŠ, 

 p. Milanovi Maričovi a penziónu Sileo za možnosť využiť ich areál na aktivity počas 

dňa detí, 

 potravinám Šoporová za sladkosti do Mikulášskych balíčkov, 

 rodičom predškolákov za nádherné  motivačné tričká pre všetky pani učiteľky, 

 p. Jaroslavovi Račkovi za  inštaláciu vodovodných batérii a iných vodárenských prác. 

15. ) Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy (§ 

2 ods. 1 písm. m).  

Dotácie zo štátneho rozpočtu na žiakov a príspevky na čiastočnú úhradu nákladov spojených 

s hmotným zabezpečením školy od rodičov eviduje  zriaďovateľ. 

V príspevku Dar „Rodičia deťom“  sa vyzbierala suma 1 501,50 € a výdavky boli 1 020,23 

čiže nám v pokladni k 31.8.2019 ostalo 465,11 €. Finančné prostriedky v školskom  roku 

2018 / 2019 boli použité na uhradenie divadelných a hudobných predstavení, lyžiarsky 

a plavecký výcvik, darčeky pre predškolákov, koncoročný výlet, pitný režim a materiál na 

výtvarnú a pracovnú výchovu, tiež na občerstvenia na spoločné detské akcie. Podrobný rozpis 

je na nástenke a financie u jedného z rodičov, ktorý eviduje tiež príjmy a výdaje. 

16. ) Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný školský 

rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 písm. n).  

 

Hlavným cieľom v koncepčnom zámere školy je vytvárať  pozitívnu sociálnu klímu a 

prostredie, ktoré zaručí všetkým deťom a zamestnancom telesné zdravie, duševnú 

a spoločenskú pohodu, čo sa nám podarilo. Edukačný  proces bol založený na princípe 

demokratického prístupu ku všetkým deťom, pričom sme využívali progresívne metódy 

a formy práce s cieľom čo najefektívnejšie rozvíjať u detí elementárne kompetencie vo 

všetkých oblastiach. Všetky ciele a úlohy smerovali k čo najkvalitnejšej príprave detí na 

povinnú školskú dochádzku. Dokázali sme  posilňovať kooperatívne správanie, schopnosť 

sebaovládania a rozvíjať sebahodnotenie, vytvárať podnetné prostredie podporujúce  vzťah 



 

dieťaťa k poznávaniu a učeniu a následnému utváraniu školskej spôsobilosti, v spolupráci 

s rodinou sme zorganizovali aktivity pre deti a rodičov. Plnili sme úlohy vyplývajúce 

z POP 2018/2019 a Plánu školy.  

17.) Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, a oblasti, v ktorých sú nedostatky 

a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane návrhov opatrení (§ 2 ods.             

1 písm. o).   
 

SILNÉ STRÁNKY 

 zvyšovanie odbornosti pedagogických 
zamestnancov a záujem  o ďalšie 

vzdelávanie 
 kreativita a iniciatívna pedagógov 
 možnosť prijatia aj 2 ročných detí, 

všetkým žiadostiam bolo vyhovené 
 záujem rodičov o umiestnenie detí do MŠ 

 rodinné a láskyplné prostredie 
 otvorená komunikácia s rodinou 

a výborom ZRŠ pri organizovaní 

spoločných akcií 
 spolupráca so ZŠ a inými inštitúciami 

 bohaté stimulačné prostredie, princíp 
aktivity, tvorivosti, zážitkové učenie a 
učenie sa hrou, zvedavosť a objavovanie 

 dostatok kvalitných učebných pomôcok, 
didaktických hračiek, pomôcok na 

bádateľské activity 
 rôznorodé detské hudobné nástroje 
 široké spectrum detskej a odbornej 

literatúry a možnosť vypožičania rodičmi 
 výborné vybavenie IKT 

 prezentácie na verejnosti 
 konzultačné hodiny  
 tvorivé aktivity a emotívne besiedky 

 kvalitná príprava detí na vstup do ZŠ 
 plavecký a lyžiarsky výcvik 

 environmentálne cítenie – Deň Zeme 
 pitný režim 
 logopedická depistáž a následná možnosť 

starostlivosti o dieťa 

SLABÉ STRÁNKY 

 nedostatočné finančné ohodnotenie  
a spoločenská nedocenenosť 

pedagogických zamestnacov 
 nedostatočné vybavenie školského 

dvora šmýkačkami, preliezkami 

 rozbitá presklenná časť na sklade 
hračiek na dvore 

 nezáujem rodičov o rodičovské 
stretnutia a konzultačné hodiny 

Vo vzdelávaní: 

 u detí komunikačné problémy, zlá 
výslovnosť, poruchy reči, používanie 

agramatizmov, 
 slabšie aktívne počúvanie, úcta 
 nesústredenosť 

 komunikačná bariéra u rómskych detí 
 nesamostatnosť a problém pri riešení 

úloh, absencia kritického myslenia 
 pravo-ľavá orientácia 
 riešenie konfliktných situácií 

 slabší záujem o prírodu a starostlivosť 
o ňu 

 držanie príboru, lyžice 
 slabé zručnosti pri viazaní šnúrok 

a sebaobslužných činnostiach 

 strihanie, lepenie a skladanie papiera 
 udržiavanie poriadku po ukončení 

aktivít 
 neschopnosť opísať svoj vlastný 

výtvarný produkt 

 slabá kooperácia 

PRÍLEŽITOSTI 
 sponzorská a brigádnická činnosť  

 zapojenosť do projektov  
 efektívne hospodárenie 
 získať záujem rodičov o kvalitnú výchovu 

a vzdelávanie ich detí založené na 
princípoch dobrého partnerstva 

 rozvíjať grafomotorické cvičenia, 
samostatnosť a sústredenosť 

 poskytnúť deťom dostatočný priestor na 

OHROZENIA 
 

 demografické zmeny, pokles 
populácie 

 zmena legislatívy 

 problém s rómskou komunitou 
 zvýšené nároky rodiča na dieťa 

a preťažovanie detí 
 neuspokojenie neprimeraných potrieb 

 



 

vyjadrenie 

 activity na zvládanie konfliktných situácií 
 udržiavanie poriadku po ukončení 

činnosti 

 dodržovanie pravidiel v hudobno-
pohybových hrách, využívať odmeny, 

vyradenie z hry 
 podporovať záujem o prírodu 
 zlepšiť sústredenosť pri počúvaní 

 hudobných skladieb 

 

 

 

18. ) Ďalšie informácie o škole, ktoré môže správa obsahovať: 

18.)1 Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania ( § 2 ods. 2 písm. a) 

 

Podmienky sú vhodné pre celodenný pobyt a  psychohygienu detí s vytváraním pozitívnej 

klímy MŠ (rodinná atmosféra). Dbáme na dodržiavanie zásad psychohygieny v celom 

edukačnom procese, hlavne pri realizovaní krúžkovej činnosti a celoškolských podujatí. 

 

18.2) Voľnočasové aktivity školy (§ 2 ods. 2 písm. b) 

 

Krúžky v MŠ sa uskutočňujú v popoludňajších hodinách od 15.00 do 15.30.  

Krúžok Náboženstva začal svoju aktivitu v mesiaci október a prebiehal každú stredu pod 

vedením p. farárky Mgr. Pospíšilovej Eriky. 

Krúžok „Angličtina pre najmenších“ prebiehal 1 x týždenne pod vedením p. Šenšelovej. 

 

18.3) Spolupráca školy s rodičmi, o poskytovaní služieb deťom, žiakom a rodičom (§ 2 

ods. 2 písm. c) 

 

Spoluprácu s rodičmi hodnotíme v poslednom období ako slabšiu, máme pocit, že záujem 

rodičov o dianie v MŠ upadá. Na prvom rodičovskom združení sa zúčastnilo 15 rodičov a na 

ďalšom len 5. Často si nevšímajú oznamy a upozornenia, pozvánky na akcie a aktivity, 

zvyšuje sa počet požiadaviek z ich strany, podnety a návrhy ako by to chceli a nakoniec sa 

danej akcie ani nezúčastnia, čo nás veľmi mrzí, pretože sa maximálne snažíme vyjsť v ústrety. 

Zúčastňujú sa besiedok a akcií organizovaných školou aj ZRŠ, kde  sa prezentujú deti 

 svojimi výtvormi zhotovenými s p. učiteľkami. 

Rodičom poskytujeme metodicko - poradenskú činnosť, pravidelne ich  informujeme  

a poskytujeme fotodokumentáciu z akcií v MŠ prostredníctvom webového sídla aj uzavretej 

skupiny na sociálnej sieti. / po vyjadrenom súhlase rodičov/.  

Poskytujeme rodičom logopedickú depistáž a následnú možnosť logopedickej starostlivosti 



 

 

18.4) Vzájomné vzťahy medzi školou a deťmi alebo žiakmi, rodičmi a ďalšími fyzickými 

osobami a právnickými osobami, ktoré sa na výchove a vzdelávaní v škole podieľajú (§ 2 

ods. 2 písm. d) 

 

Hlavným cieľom našej spolupráce s rodičmi a ostatnými inštitúciami  je vytváranie pozitívnej 

klímy. Rodičom sme umožnili vstup do  tried a priamu účasť  vo výchovno-vzdelávacom 

procese  po vzájomnej dohode, väčšinou pri náznakoch problémov a ťažkostí. Badáme však 

záujem o spoločnú hru pri preberaní detí z MŠ, čo však nemá priaznivý vplyv na ostatné deti 

a komplikuje to udržanie bezpečnosti a pozornosť. 

Otvorenou komunikáciou, prijímaním nápadov a názorov sme  zvyšovali  pozitívne 

povedomie školy na verejnosti.  

Veľmi dobrá spolupráca je so zriaďovateľom - Obcou Pribylina, s hasičmi, so ZŠ,  

 s „Medovníkovým domčekom“,  s p. Šrankom – Akademik, s SČK, s hotelom Permon a p. 

Požgaiom, Števčekom, Cukorom a inými dobrými ľuďmi. 

 

 

 

 

        V  Pribyline                                                                           Bc. Klaudia Hricová 

 dňa  28. 08. 2019                                                                        zástupca riad. ZŠ s MŠ 

 

 
          


